EYS KONTROLORLUKLERI iCIN GOREVLENDIRME YAPILACAK PERSONEL SECME FORMU

(EK-2)
Adi ve Soyadi
Sicil No :
Gorev Yeri ve Unvani :
Ol¢it Puani | Adayin
DEGERLENDIRME OLCUTLERi Puani
1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En Ust 6grenim durumu esas

alinacaktir.)

a) Onlisans —idari 2
b) Onlisans - Teknik 4
c) Ug Villik Yiiksek Okul 5
d) Lisans —idari 6
e) Lisans - Teknik 8

f) Yiksek Lisans —idari 10
g) Yiksek Lisans - Teknik 12
h) Doktora 15
2. Bulundugu son unvandaki gorev siresi;
a) 0-2yil 10
b) 3-4vyl 15
c) 5-6yil 19
d) 7-8yil 22
e) 9vyilve tzeri 25

3. Miracaat bitim tarihi itibariyle TCDD’de memurlukta gecen Toplam fiili
Hizmet Siiresi; (isci statiisii ve gecici personel statiisiinde gegirilen
hizmetler harig; muvazzaf askerlikte gegirilen siireler dahil.)

a) 15-19yil 10

b) 20-24vyil 15

c) 25yl ve tzeri 20
4. Son (g yillik sicil notunun aritmetik ortalamasi

a) 60-75 5

b) 76-89 15

c) 90-100 25
5. Genel Midirlik makaminca verilmis olan

a) Her Tesekkiir igin 4

b) Her Takdirname igin 7

¢) Her Odiil icin 10

6. Kamu Personel Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS);
(Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, degerlendirme sadece bir
dil icin yapilacak ve gérevde yiikselme egitimine son basvuru tarihinden
onceki bes yil icerisinde alinan KPDS sonug belgesi dikkate alinacaktir.)

a) (D) alanlara 1
b) (C)alanlara 3
c) (B)alanlara 4
d) (A)alanlara 5
ARA PUAN
7. Aldigi disiplin cezalarindan; (Af kapsamina girenler harig)
a) Heruyarmaicin - 4
b) Her kinama igin - 6
c) Her aylktan kesme igin - 8

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin - 10

NET PUAN




