
EYS KONTROLÖRLÜKLERİ İÇİN GÖREVLENDİRME YAPILACAK PERSONEL SEÇME FORMU 
(EK‐2) 

Adı ve Soyadı                : 
Sicil No                           : 
Görev Yeri ve Unvanı  : 

 
DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Ölçüt Puanı  Adayın 
Puanı 

1. Başvuru tarihi itibariyle öğrenim durumu (En üst öğrenim durumu esas 
alınacaktır.) 
a) Önlisans – İdari 
b) Önlisans ‐ Teknik 
c) Üç Yıllık Yüksek Okul 
d) Lisans – İdari 
e) Lisans ‐ Teknik 
f) Yüksek Lisans – İdari 
g) Yüksek Lisans ‐ Teknik 
h) Doktora 

 
2 
4 
5 
6 
8 
10 
12 
15 

 

2. Bulunduğu son unvandaki görev süresi;
a) 0 – 2 yıl 
b) 3 – 4 yıl 
c) 5 – 6 yıl 
d) 7 – 8 yıl 
e) 9 yıl ve üzeri 

 
10 
15 
19 
22 
25 

 

3. Müracaat bitim tarihi itibariyle TCDD’de memurlukta geçen Toplam fiili 
Hizmet Süresi; (İşçi statüsü ve geçici personel statüsünde geçirilen 
hizmetler hariç; muvazzaf askerlikte geçirilen süreler dâhil.) 
a) 15 – 19 yıl 
b) 20 – 24 yıl 
c) 25 yıl ve üzeri 

 
 
 
10 
15 
20 

 

4. Son üç yıllık sicil notunun aritmetik ortalaması
a) 60 – 75 
b) 76 – 89 
c) 90 ‐ 100 

 
5 
15 
25 

 

5. Genel Müdürlük makamınca verilmiş olan
a) Her Teşekkür için 
b) Her Takdirname için 
c) Her Ödül için 

 
4 
7 
10 

 

6. Kamu Personel Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS); 
(Kamu Personelinin Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik çerçevesinde, değerlendirme sadece bir 
dil için yapılacak ve görevde yükselme eğitimine son başvuru tarihinden 
önceki beş yıl içerisinde alınan KPDS sonuç belgesi dikkate alınacaktır.) 
a) (D) alanlara 
b) (C) alanlara 
c) (B) alanlara 
d) (A) alanlara 

 
 
 
 
 
1 
3 
4 
5 

 

  ARA PUAN   
7. Aldığı disiplin cezalarından; (Af kapsamına girenler hariç)

a) Her uyarma için 
b) Her kınama için 
c) Her aylıktan kesme için 
d) Kademe ilerlemesinin durdurulması için 

 
‐ 4 
‐ 6 
‐ 8 
‐ 10 

 

  NET PUAN   
 


