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'ZORUNLU BiREYSEL EMEKLILiK SiSTEMi (BES)
1 NiSAN’DA KAMUDA BASLAD!!

EMEGINLE OZEL SiGORTA SIRKETLERINi, SERMAYEYi ‘BES’ LEME!
CAYMA HAKKINI KULLAN BES’TEN (;IK!

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) 1 Nisan’da kamuda bagsla-
di. 1 Nisan’dan itibaren, Yerel Y6-
netimler ve Kamu Iktisadi Teseb-
blslerinde caliganlar hari¢, 45
yas altindaki tim kamu caligan-
lari (kamuda calisan isciler, kamu
emekgileri, s6zlesmeliler) zorunlu
BES'’in kapsamina alindi. Yerel
Yénetimler ve Kamu iktisadi Te-
sebbuslerinde (KiT) calisanlar ise
1 Ocak 2018’den itibaren sisteme
dahil edilecek.

Peki, hemen her giin gazete ha-
berlerinde, TV reklamlarinda alla-
nip pullanan zorunlu BES nedir?
BES hakkindaki sorulara dogru
cevaplar icin, yarin pisman olma-
mak icin on dakikanizi ayirmaniz
yeterli.

15 SORU - 15 YANIT:
ZORUNLU BES
NE GETIRIYOR,

NE GOTURUYOR!

Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) Nedir?

1)

Ozel sigorta sirketleri ve hilkiimet
Bireysel Emeklilik Sistemini (BES)
sosyal guvenlik sisteminin tamam-
layici bir unsuru olarak gdsteriyor.
Oysa BES sosyal glvenlik siste-
mine 6zel sigorta tekniginin dahil
edildigi bir sistemdir.

BES’e Katilim Ne Zaman §
ve Neden Zorunlu (Oto- §
matik) Hale Getirildi?

Turkiye’de 2001 yilindan beri uy-
gulanan sistem baslangicta iste-
ge bagl katihm ilkesine dayani-

yordu. Sisteme katihmi artirmak
icin 6nce igverenlere cesitli vergi
avantajlari saglandi. Daha sonra
2013 yilindan baglayarak katilim-
cilara yuzde 25 oraninda devlet
katkisi uygulamasina baslandi.
Buna ragmen hem BES katilim-
cilarinin sayisi hem de BES fon-
larinin getirisi disuk kaldi. Hatta
BES fonlari 2011-2014 arasinda
reel getiri acisindan zarar etti. Bu
dénemde sisteme gonulll olarak
giren her 3 kisiden biri, sistemden
ayrildu.

Ozellikle son yillarda ekonomik
tum verilerin gittikce bozulmasi
Uzerine hukumetin yeni kaynakla-
ra olan ihtiyaci artmistir. Zorunlu
BES hem bu yUku ¢alisanlarin sir-
tina yikmak hem de uzun vadede
kamusal sosyal gluvenlik-emeklilik
sistemini ortadan kaldirmak igin
gundeme getirilmistir. Bunun igin
2016 yilinda kanunda yapilan de-
gisikliklerle génulli giris, kesinti
oranlari, yas ve statl gibi bir¢cok
Olcut degistirirek zorunlu BES’e
gecildi.

_Ztirunlu BES’e Gegis icin |
lleri Suriilen Gerekceler §

Neler?
Inandirici Mi?

Zorunlu BES igin iki temel gerek-
ce ileri suruluyor.

I-Calisanlarin tasarruf dizeyi
dislk, tasarruflari artirmak
icin,

lI-Emeklilik déneminde c¢ali-
sirken sdrddrdlen refah di-
zeyinin gerisine dugllmesi
engellenmek icin  zorunlu
BES uygulanmali.

Bu Gerekceler §

bir gelirimiz var mi?

Dogrudur, Ulkemizde calisanlarin
tasarruf oranlari disuktir. Ama bu-
nun temel nedeni ¢alisanlarin gelir-
lerinin yetersiz olmasidir. Enflasyo-
nun surekli arttigl, maas ve lcretle-
rin her gegen gun eridigi kosullarda
calisanlarin geliri gida, kira, ulagim,
egitim, saglk gibi temel giderleri
karsilamaya dahi yetmemektedir.
Bu nedenle ulkemizdeki calisan-
larin ezici cogunlugu ayin sonunu
borcla harcla zor getirmektedir.

2017 Ocak ayi itibari ile Turkiye'de
28,2 milyon kisi borgla yasamakta-
dir. U¢ milyondan fazla kisi bireysel
kredi ve bireysel kredi kart borcu-
nu 6deyemedigi icin icralik durum-
dadir.10 milyona yakin kisi de kredi
karti borcunun yalnizca asgari tuta-
rini 6deyebilmektedir.

Emeklilikte refah diizeyimiz ken-
di kendine mi diistii? Kim,' niye,

Turkiye'de 5510 sayili Sosyal Gi-
venlik ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda 2008 yilinda yapilan
degisikliklerle caliganlarin emekli
ayhg! baglama oranlari ve guncel-
leme katsayilari degistirilmistir. Bu
iki temel parametrenin degistiriime-
si sonucunda emekli ayliklari gec-
migle kiyaslanamayacak olgtde
dasmusgtar.

Emekli ayliklarinin surekli dismesi
sonucunda Turkiye’de emekli oldu-
gu halde calisanlarin sayisi artmig-
tir. TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
Aragtirmasi (2014) verilerine gore,
Turkiye’'de emeklilerin Ugcte biri ge-
cimini saglamak igin calismaya de-
vam etmektedir.



Zorunlu BES Kimleri Kap- §
siyor? Kamuda Katilim j§

Asamalari Nasil Olacak?

Zorunlu BES uygulamasi 1972 ve
ustd dogumlu bagimli calisanla-
r (iscileri ve kamu emekgilerini)
kapsiyor. Buna gére 45 yasin al-
tinda olan toplam 14 milyon isci
ve kamu emekgisi kendi istek ve
iradeleri diginda kademeli olarak
sisteme dahil edilecekler.

Ozel sektdr ve kamu isyerlerinin
zorunlu BES’e katihmi asamali
olarak gerceklesecek. Buna gore
Yerel yénetimler ve KiT’ler disin-
da kalan tim kamu idarelerinde
calisan kamu calisanlar (kamu
emekgileri, sozlesmeliler, isciler)
icin zorunlu BES 1 Nisan 2017 iti-
bari ile baglamis bulunuyor. Yerel
yénetimler ve KiT’lerdeki kamu
calisanlari ise 1 Ocak 2018’de sis-
teme zorunlu olarak katilacaklar.

Hayir. Cinki sosyal guvenlik;
gelirleri ne olursa olsun, kigilere
is kazasi, meslek hastaligi, has-
talik, anahlk, malullik, yashlik,
olum, issizlik gibi belirli sosyal
riskler karsisinda gelir ve saglk
glvencesi saglama gbrevini ye-
rine getiren uygulamalar toplulu-
dudur. Buna bagli olarak sosyal
sigorta sistemi dayanisma ilkesi-
ne dayali, herkesi kapsayan, be-
lirli bir geliri giivence altina alan,
calisan katkisi yaninda igveren
ve devlet katkisina dayanan, so-
nuglari belirli ve dngorulebilir bir
sistemdir.

lik Sistemi Midir?

Oysa BES calisanlarin maasin-
dan yapilan kesintinin ve calisan-
lar adina devlet tarafindan yapilan
katkinin Ozel sigorta sirketlerine
aktariimasina dayali, getiri garan-
tisi olmayan, sonuglari belirsiz ve
Ongorilemez, uzun vadeli bir bi-
reysel “tasarruf” sistemidir. Ayrica
BES’te saglik basta olmak lzere
sosyal guvenlik hizmetlerinin su-
nulmasi da s6z konusu degildir.

6] BES Nasll isleyecek? |

BES Bir Sosyal Giiven- }

Sisteme dahil edilen tim igyerle-
rinde, 45 yasin altindaki ¢calisanlar
emeklilik plani kapsamina alina-
cak. Calisanlarin istedikleri emek-
lilik sirketini se¢gme haklari bun-
muyor. Onlarin adina igverenler
(kamuda kamu idaresi) bireysel
emeklilik sirketini secerek sozles-
me imzalayacaklar.

Kamu idareleri, her ay kamu ca-
hsanlarinin prime esas kazangla-
rindan %3’U tutarinda katki payi
kesip, bu kesintiyi en gec calisa-
nin maas 6deme guninu takip
eden isguni emeklilik gsirketine
aktaracaklar. igverenler sisteme
herhangi bir katki yapmayacak.
Devlet bir defaya mahsus baglan-
gic katkisinin yani sira katilimci
katki payinin %25’i oraninda katki
yapacak.

Sirketler topladiklar katkilari, ka-
tilimcinin tercihleri dogrultusunda,
borsa, faiz, mevduat gibi cesitli
yatinnm aracglarinda degerlendire-
rek getiri saglamaya calisacaktir.
Katimcilarin katkilari ve bu biri-
kimlerden elde edilen (varsa) ge-
lirler bir fonda toplanacak.

Biriken tutarin ve nema gelirlerinin

6nemli bir kismi “fon igletim gide-
ri” vb. adlarla onlarca ydénetici ve
yuzlerce personel istihdam eden
Ozel sigorta sirketlerine gidecek.
Kalani ‘emeklilik’ sartlarini yerine
getiren katilimcilara 6denecektir.

[}

dar Kesinti Olacak?

Zorunlu BES’te her ay calisanlarin
prime esas kazanclarindan %3’l
tutarinda katki payi kesilecek.

DIKKAT! Prime esas kazanc
giydirilmis briit gelir (lic-
ret-maas) demektir. Yani BES
kesintisi net maas-iicretten
degil, varsa ikramiye + varsa
ek édemeler + varsa mesai +

varsa parasal sosyal 6deme-
ler gibi tutarlarin eklendigi
giydirilmis briit gelirden ya-
pilacaktir. Ayrica Bakanlar,
Kurulu kesinti oranini %6’ya
kadar cikartabilecektir.

Mas;.larlmlzdaﬁ Ne Ka-

%3 oranindaki kesinti giydirilmis
brit gelirden olacagi igin net ge-
lirde daha fazla bir azalma ola-
caktir. Ornegin 45 yasin altindaki
tum kamu emekgilerinin 15 Nisan
2017 net maaslari zorunlu BES
kesintisi sonucunda yaklasik ola-
rak % 4,2 azalacaktir. Buna goére
2017 Mart ay1 net maasi 3.000
TL olan bir kamu emekgisi Nisan
2017’den sonra 2.874 TL almaya
baslayacaktir.

BES’ten Ayriimazsak ikin- §
ci Bir Emeklilik Maasi M j
Alacagiz? !

Hukimet ve emeklilik sirketleri

zorunlu BES'i CEHIEIENCELIIEL
M“gifte emeklilik” ya da “ikinci

emeklilik” olarak gdstermeye ca-
hgiyor.

Oysa | BES )Jj Bir J] Emeklilik 4
(L CLTEL PEELIH Kamusal
emeklilik sistemlerinde belir-

li emekli ayhgi (yaslihk aylig)
tutari garantisi vardir. Yani ca-
lisanlar emekli olduklarinda ne
kadar emekli maasi alacaklari-
ni bilmektedir. Ayrica devletten
alinan emeklilik ayligi bir stre
ile sinirh degildir. Hak sahibi 61-
dugunde, belli kosullar altinda
esi veya cocuklari bu aylig al-
maya hak kazanmaktadir.

esin-
tilerin karsihginda calisanlarin
eline gecgecek tutar konusunda
bir garanti yoktur. Borsa, faiz,
mevduat gibi piyasa araglari
Uzerinden degerlendirilen bi-
rikimlerden elde edilen getiri
(varsa), tasarruf sahiplerine
belirli kosullara bagl olarak
0denmektedir.

Ayrica BES’te slre sinir da
vardir. Kigiler ya toptan 6de-
me ya da belli bir sure ile si-
nirl aylik 6deme almaktadirlar.
Ote yandan 2001 yilindan beri
uygulanan sistemde emekli
olanlarin sayisi da ¢cok dusuk-
tir. 3 Mart 2017 tarihi itibari
ile 6.745.783 BES’liden sade-
ce 47.456’si, yani binde yedisi
emekli olabilmistir.



BES’te Emeklilik Sirketleri }

Gelir Garantisi Veriyor Mu? §

Devlet Giivencesi Var Mi?

BES’te ne emeklilik sirketleri
ne de devlet getiri ve gelir gii-
vencesi vermemektedir. Ustelik
sadece birikimlerinden elde edilen
gelirler acisindan degil, anapara
acisindan da bir garanti yoktur.
Sisteme dabhil olanlar fonlarin de-
ger yitirme riskini daha en basin-
dan kabul etmis sayilmaktadir.

Katihmcilar, emeklilik sirketi ta-
rafindan sunulan degisik risk ve
getiri diizeyine sahip emeklilik ya-
tinm fonlar arasindan kendi ka-
rarlari dogrultusunda yatirm ya-
pabilecektir. Ancak borsa son de-
rece karmagsik ekonomik iligkilerin
analizini igeren, teknik uzmanhk
gerektiren riskli bir alandir. Ayrica
kriz, enflasyon, TL'deki deger kay-
b1 gibi ekonomik dalgalanmalara
acik olan Turkiye’de anapara da-
hil olmak Uzere fonlarin timuyle
buharlagmasi da bu riskler icinde-
dir.

Devlet Katkilarindan Ko- §
sulsuz Yararlanabilecek

Miyiz? Sistemden Erken §
Ayrilanlara Yapilan Dev- |

let Katkilari Ne Olacak?

Devlet sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak Uzere bin TL bas-
langi¢c katkisi vermektedir. Ayri-
ca sisteme her ay katilimci katki
payinin yizde 25’i oraninda katki
yapmaktadir. Calisan, yas (56) ve
sure (en az 10 yil) kosulunu ye-
rine getirerek sistemde kalirsa bi-
rikiminin Uzerine %5 ilave devlet
katkisi alacaktir.

BES’te %5 ilave devlet katkisin-
dan tam yararlanabilmek icin 56
yasini doldurma ve sistemde en
az 10 yil kalma kosullarinin bir-
likte saglanmasi sarttir. Buna

gbre 26 yasindaki bir kamu

emekcisi devlet katkisindan
tam yararlanmak icin 30 yil sis-
temde kalmak zorundadir.

Bin TL'lik baglangi¢ devlet katkisi
ile %25’lik devlet katkisi ise ay-
riima sdresine goére ya hic¢ verile-
meyecek ya da blyuk kesintilerle
verilecekiir.

Tabloda goéraldugu gibi sistemden
3 yil énce ayrilanlar devlet kat-
kisindan hi¢ yararlanamayacak.
Sistemde 10 yilini doldurmasina
ragmen 56 yas kosulunu saglaya-
mayanlar ise ancak devlet katki-
sinin %60’In1 alabilecektir. Ayrica
10 yil ve 56 yas sartini tamamla-
madan sistemden ayrilanlardan
farkl adlar altinda kesintiler yapil-
masi da s6z konusu olacaktir.

Devlet Katkisindan

Siire (Y1l) Yararlanma Oram

3 yildan az %0
3-6 yil aras1 %15

6-10 y1l aras1 %35

10 yil

o,
(56 yas Oncesi) s

10 yil ve

0
56 yas birlikte LY

BES ve Devlet Katkisi

Adaletli Mi?

Hayir. Rakamlar toplumun en di-
suk gelir grubunun bireysel emek-
lilik fonlar icindeki payinin % 0,2,
en yuksek gelir grubunun payinin
ise ylzde %23 oldugunu goster-
mektedir. Geliri 6 asgari Ucret
veya daha fazla olanlar neredey-
se fonlarin yarisina, toplumun geri
kalani ise diger yarisina sahiptir.
Yani BES’in asil aktorleri Ust ve
orta-iist gelir grubunda olanlar-
dir.

“Yiizde 25’lik devlet katkisi” fa-
kirden alip zengine verme pro-
jesidir.

Ornegin sisteme ayda 500 TL
yatiranlara devlet 125 TL katki
yaparaken 50 TL yatirabilenlere
ise 12,5 TL katki yapiyor. Bu ve-
riler yizde 25’lik devlet katkisinin,
yoksullar ve emekgiler aleyhine
zenginler ve patronlarin lehine is-
ledigini ispatlamaktadir.

Kisacas! devlet butceden orta ve
ust gelir gruplarina kaynak trans-
feri yapmakta, bunun faturasini
ise toplumun yoksul emekgi ke-
simlerine kesmektedir.

BES’ten Ayrllrﬁaisak Ne §

Kadar “Emekli Maas!” §

Emeklilik sirketleri BES’e katilan-
larin ¢ok dugsuk katkilar karsiligin-
da yuksek kazan¢ (emekli maasi)
alacaklarini iddia ediyorlar. Ancak
bu iddialar, telaffuz edilen rakam-
lar gercekgi degildir.

Ciinkii zorunlu BES’i karli bir
yatirnm araci olarak sunanlar;

> Emeklilik fon kazanglarini
oldugundan daha yuksek, kesinti-
leri ise daha dusuk gdstermekte-
dir.

P> Emeklilik yatirim fonlarinin
ve devlet katkisi fonlarinin, enf-
lasyonsuz bir ortamda, surekli
olarak reel getiri saglayacagini
varsaymaktadir.

Oysa Emeklilik Gézetim Merkezi
(EGM) verilerine gére Turkiye’deki
BES fonlarn 2011-2015 dénemini
kapsayan 5 yilin 3’linde reel getiri
acisindan zarar etmistir. (2011’de
%11, 2013’te %8, 2015’te %6). Bu
yilllarda BES katilimcilarinin biri-
kimleri enflasyon karsisinda ciddi
sekilde erimig ve katilimcilar bira-
kin kazang elde etmeyi ellerinde-
kini de kaybetmisgtir.

Kaldi ki su anda kamusal sosyal
guvenlik sisteminde yaslilik, ma-
lullik ve 6lim ayhgi icin prime
esas kazancin yuzde 20’si oranin-
da kesinti yapilmaktadir.

Yuzde 20 prim kesintisiyle 6de-
nen ve pek cok emekli icin ye-
tersiz olan emekli ayligina denk
bir gelirin zorunlu BES’ten yuiz-
de uUc¢ primle 6denmesi miim-
kin degildir.

EGM verileri dikkate alinarak
yapilan hesaplamalara gére;

Ucretinden ayda 50 TL kesilerek
BES’e katilan bir asgari tcretli 56
yas ve 10 yil kosulunu tamamla-
diginda, devlet katkisi dahil enf-
lasyondan arindiriimis degerlerle
aylik 80-90 TL civarinda bir geri
O0deme alacaktir. Ayni sekilde iki
asgari Ucret duzeyinde Ucret alan
bir calisan sisteme yaklasik aylik
100 TL 6deyerek katilip, 56 yas ve
10 yil kosulunu tamamlayarak ay-



rildiginda aylik 140-160 TL arali-
ginda bir geri 6deme alabilecektir.

iste “ikinci emeklilik” diye yut-
turulmak istenen rakamlar bun-
dan ibarettir.

Ulkemizde Daha Once |

Zorla

13] Tasarruf Uygulamalarn |
Oldu Mu? Bunlarin So- |

BES Benzeri

nucunda Ne Oldu?

Zorunlu BES uygulamasi tlkemiz-
deki zorla tasarruf denemelerinin
ilki degil. Onceki yillarda da bircok
basarisiz zorunlu tasarruf uygula-
mas! hayata gegirildi. Bunlarin en
cok bilinenleri 1986 yilinda bas-
lanan Konut Edindirme Yardimi
(KEY) ve 1988’de kurulan Zorunlu
Tasarruf Fonu’dur.

Hem KEY’de hem de Zorunlu Ta-
sarruf Fonu’nda calisanlardan
yapilan kesintilerden olusan
fonda biriken paralar serma-

yeye tesvik olarak aktariimis,
diisiik faizle nemalandirilarak
kusa cevrilmis, (istelik yillarca
siliren davalar sonucunda taksit
taksit geri 6denmisgtir.

1 4] e Yapmali?

> Yillar icinde emekli maas-
larimizi digiren hukimet simdi
de BES aldatmacasi ile bizi hem
sosyal glvenlik kurumuna hem
de Ozel sigorta sirketine prim
6demek zorunda birakmak is-
temektedir. Boéylece kamusal
sosyal guvenlik ve emeklilik
hedef alinmakta, sosyal devlet
ortadan kaldirilmaktadir

B> Bireysel emeklilik, toplu-
mun dusuk gelirli kesimlerinden,
yuksek gelirli kesimlerine kaynak
transferidir.

> Tipki igsizlik Sigortasi
Fonu’'nda biriken paralarin is-
sizlerden cok baska alanlar-
da kullaniimasi gibi, emeklilik
fonlarinda biriken paralarin da
hiikimet yatirimlari, borclarin
o6denmesi ve patronlara tegvik-
ler olarak aktarilmasinin 6nin-

de herhangi bir engel yoktur.

B> Zorunlu BES Anayasa’nin
sosyal hukuk devleti ilkesine hem
de bireysel hak ve 6zgurlikler ara-
sinda yer alan s6zlesme 6zgurlu-
gu ve mulkiyet hakkina aykiridir.

B> Zorunlu olan kamusal
sosyal guvenlik sistemidir.
Anayasanin 60. maddesine
gore devlet bu sistemi kurmak
ve herkesi zorunlu olarak bu
sistem kapsamina almakla yii-
kimludiir.

> Devlet hi¢c kimseyi getirisi
belirsiz bir 6zel sigorta programi-
na girmeye zorlayamaz. Kigiler
tasarruflarini diledikleri gibi deger-
lendirebilirler. Devlet 6zel sigorta
sirketlerinin degil, vatandaslarinin
cikarini savunmakla gérevlidir.

B> Kamu calisanlarinin iic-
retlerinin yetersizligi g6z 6niin-
de bulundurulursa, yiiz binler-
ce kamu emekgisi yas ve siire
kosulunu yerine getirmeden
sistemden c¢cikmak zorunda ka-
lacak ve yiiksek kayiplar yasa-
yacaktir.

Bu kosullarda emekcilere ya-
kisan, bireysellige karsi top-
lumsal dayanismayi, riske karsi
sosyal giivenligi savunarak bu
sermaye planina karsi ¢cikmak-
tir. Sisteme giris tarihinden iti-
baren 2 ay icinde cayma hakki-
nin kitlesel bir sekilde kullanil-
masi sosyal giivenligi yok etme
projesine verilecek en giizel ya-
nit olacaktir.

Kalici ¢6zim icin bor¢ bata-
gindaki calisanlara yiik getiren

zorunlu BES iptal edilmelidir.
Emeklilikte refah diizeyimiz
artirlmak isteniyorsa maasla-
rimizdan kesinti yapmak yeri-
ne o6ncelikle ek 6demelerimiz
emekli ayligimiza yansitiimali,
maaslarnmizdan kesilen gelir
vergisi oranlan duasurilmeli,
dolayh vergiler asag! cekilerek
servetten alinan vergiler arttiril-
mahdir. Calisanlardan yapilan
kesintilerin sermayeye kaynak
olarak aktariimasindan vazge-
cilmelidir.

Cyma Hakki Ne Zaman !

Nasil Kullanilabile- §

Emekgiler, emeklilik planina dahil
oldugunun kendisine bildirildigi

tarihtenlitibarenlikilayjicinde]

s6zlesmeden cayabilir. Yasada
“iki ay icinde” ifadesi gectigi icin
calisanlarin iki aylik stre dolma-
dan ¢ikma hakkini kullanmasi ge-
rekiyor.

iki aylik cayma siiresi emekgiye
emeklilik planina dahil edildiginin
bildiriimesi ile bashyor. Cayma ha-
linde, 6denen katki paylari, varsa
hesabinda bulunan yatirim gelir-
leri ile birlikte on ig gunu iginde ca-
lisana iade edilmek zorunda.

Cayma hakkini iki aylik siirenin
ardindan kullananlar ek kesin-
tilerle karsi karsiya kalacaktir.
Bu nedenle ek kayiplar yasama-
mak icin sistemden iki ay icinde
cikilmasi 6nemlidir.

ZORUNLU BIREYSEL
EMEKLILIK
KESINTISINE HAYIR!

EMEKLILIK HAKKI
BIREYSEL DEGIL,
KAMUSAL BIiR
HAKTIR!

ZORUNLU BES ILE
BiRIKIMLERIMIzIN
SERMAYEYE
AKTARILMASINA
iZIN VERMEYELIM!

INSANCA
YASAYACAK UCRET
VE KAMUSAL
EMEKLILIK SISTEMI
ISTIYORUZ!
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