ESKISEHIR EKSPRESI TRENLERININ 03 OCAK 2010 TARIHINDE VEZIiRHAN
ISTASYONUNDA CARPISMASINA iLISKiN RAPOR

Osmaneli-Vezirhan Istasyonlar1 arasinda dizel isletmeciligi yapilmasi nedeni ile 03 Ocak
2010 tarihinde Haydarpasa Gardan saat 07.10°da hareket eden 11016 numarali Eskisehir
Ekspresi’ne Osmaneli istasyonundan dizel lokomotif baglanmasi ve dizel lokomotif ile temin
edilen Eskisehir Ekspresinin Vezirhan Istasyonunda bekleyen Eskisehir Ekspresinin bulundugu
yola girip bu trene carpmasi sonucu meydana gelen olayla ilgili olarak; Olayin Sendikamiz
tarafindan yapilan arastirilmasi sonucu olayin etki eden birgok faktdriin bulundugu tespit edilmis
olup bu tespitler ve benzer olaylarinin olmamasi i¢in Onerilerimiz asagiya ¢ikartilmistir.

1- Osmaneli-Vezirhan Istasyonlar1 arasinda Bayirkdy-Sarmasik arasi hizli tren yolu alt yapi
caligmasi sirasinda hizli tren yolu giizergahina viyadiik ayagi yapilmasi i¢in konvansiyonel hattin
deplase edilmistir(yan tarafa alinmis). Yolun kaydirildigi yere katener (elektrik) hatti
dosenmemistir. Bu ¢alisma 15 Aralik 2009-15 Ocak 2010 tarihleri arasinda bir ay siire olarak
planlanmistir. Hizli tren yol ¢alismasi nedeni ile olusan 30 giin siirecek bu gegici durum nedeni
ile TCDD Genel Miidiirligli bu kisma gegici katener-elektrik hatt1 ¢ekmek yerine bu yol
kesiminde dizel tren isletmeciligi tercih etmistir.

Gecici katener (elektrik) hattimin c¢ekilmesi ile dizel tren isletmeciliginin
karsilastirmasinin yapilmasi gerekmektedir.

Kaza Riski Yoniinden:

Yolun yana ¢ekilmesi (deplase edilmesi) 200 m.lik bir mesafe i¢in s6z konusudur. 200
metrelik yol kesimine gecici olarak katener (elektrik) hattinin yapilmasi halinde yillardir
stiregelen trafik uygulamasi (tren igletmeciligi) aynen devam edeceginden hicbir tren kazasi riski
olusmayacaktir. Bunun yapilmayarak dizel isletmeciligi ile bu arada tren trafiginin temin
edilmesi kaza riskini ciddi 6l¢iide artirmis ve ciddi bir tren kazasi ile de bu durum teyit edilmistir.
Hizli tren altyap1 ¢calismasinda bu lokal durum 6nceden planlarda mevcut olup olusan bu duruma
iligkin deplase edilen kesimde katener (elektrik) hattinin gegici olarak dogsenmesi isi de yiiklenici
firma {izerinde birakilarak tren isletmeciliginde hi¢ bir maliyet ve aksama olmadan temin
edilmesi saglanabilirdi. Bundan sonra benzer konularda bu secenegin 6nceden ongoriilmesi
ve bunun i¢in gerekli planlamalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Maliyet A¢isindan:

Deplase edilen 200 metrelik mesafeye gecici olarak tesis edilecek katener-elektrik
hattinin maliyeti ile katener (elektrik) hatti ¢ekilmeyerek dizel isletmeciligin se¢ilmis olmasi
halinde ortaya ¢ikacak dizel lokomotifinin yakit masrafi, bunu kullanmak {izere 24 saat ve 60 giin
boyuca bir makinist ve yardimci makinistin {icret, kilometre tazminati ve bekleme bonosu ve
fazla mesai ticretleri; gorevlendirilecek Hareket Memuru ve Tren Teskil Memurlarinin maliyeti;
tehir eden trenlerin tehir iicretleri ve dizel lokomotifinin yipranma masraflar1 hesaplanarak
karsilastirma yapilip hesapli olan isletim sisteminin tercih edilmesi gerekirken boyle bir maliyet
kiyaslamasinin yapilmamasi ayri1 bir bilimsel yonetimden uzaklagsma olgusudur.

2-Personelin Toplam Calisma Siireleri:

Demiryollarinda makinistliginde igerisinde bulundugu faal personel(treni hazirlayan ve
tren iizerinde gorev yapan personelle, trafikle ilgili personel) zor ve yorucu bir gorevdir.



Calisma siiresince yogun dikkat gerektirmektedir. Ancak ¢alisma siireleri ¢ok uzun yillardan
beridir siirekli fazla mesai yapmak iizere planlanmistir. Faal personel kapsami i¢inde olmakla
idari izin, haftalik dinlenme kullanimlar1 neredeyse hi¢ yoktur. Yillik izin kullanma oranlar
yeterli degildir. Hatta yillik izinlerinin tam kullanim oram1 % 60-70’1 gegmemektedir. Goreve
gelis ve gidisleri arasindaki zaman dilimi 16 ile 24 arasinda degigsmektedir. Bu zaman dilimi gece
saatlerine gorevi birakan makinistin 24 saat sonra goreve gelmesinde tekrar gece olacagindan bu
kisinin normal dinlenemeyecegi ¢ok aciktir. Aylik caligma saatler bulundugu is yerine gore
farklilik gostermekle beraber fazla mesai siiresi 150-200 saate kadar ¢ikmaktadir. Bu siireye
evinin disinda baska merkezde tam saglikli ortam olmamasina ragmen yatakhanelerde yattig
stire dahil degildir.

Bu yogun calismanin nedenlerinden biri, is yerindeki eksik personel ile ¢aligma olmakla
beraber asil trajik olan uygulanan kilometre tazminati uygulamasidir. Makinistlerin ortalama
ticretleri 1500 TL ile 1600 TL arasinda degigsmektedir. Oysaki trene gorevlendirildiklerinde
trende gecirdikleri her saat igin 4 TL kilometre tazminati iicret almaktadirlar. Iste bu diisiik maas
uygulamasi ile makinistler daha fazla iicret almak icin siirekli tren iizerinde ¢alisma istegi ile
hareket ederler ve bu sistem ¢ogu zaman igveren zorlamasi olmadan makinisti calismaya zorlar.
Bu sistem makinisti idari izini, haftalik dinlenmesini hatta yillik iznini almamaya zorlar. Ciinkii
insanlarin biiyiik bir cogunlugu ekonomik sikinti icinde bulundugundan bu ekonomik sikintilarim
yogun calisarak gidermeye caligmaktadirlar. Bu gerekgelerle makinistlerin biiylik ¢ogunlugu
yillik izinlerini kullanmazlar veya bir kismimi kullanmazlar. Yillarca yogun calisma sonucu
biriken yorgunluk is kazasi riski olarak TCDD’ye geri donmektedir. Ayni1 durum diger faal
personel icinde gegerlidir.

Makinistin ¢alisma ortamlart ile ilgili yapilmast gereken konular Ocak 2009 tarihinde
ODTU Psikoloji Béliimii Giivenlik Arastirma Birimi Ogretim Uyesi Yrd. Dog¢.Dr. Tiirker
OZKAN tarafindan hazirlanan Demiryollarinda insan faktdrii( Makinist ve Yardime1 Makinist)
Projesinin Nihai Raporu adli ¢alismanin 4. Boliimiinde (Sayfa 87-88) genis kapsamli olarak
aciklanmigtir.

Tren personelinin (makinist, yardime1 makinist, tren sefi, kondiiktor) biiyiik bir cogunlugu
normal ¢alisma siiresinin en az yarist kadar da fazla mesai yapmaktadir. Bu fazla mesai 12 ay
yani 365 giin boyunca devam etmektedir. Fazla ¢calima istisnai bir ¢alisma olup arizi durumlarda
yaptirilmas: gerekmektedir. Istisnai durumlar i¢in fazla mesai ongoriildiigiinden fazla ¢alisma
ticreti sembolik ciizi bir tutar olarak kararlagtirllmistir ve boyle devam etmektedir. (Su an 1 TL
civarinda) Oysa bu istisnai calisma (fazla mesai) durumu TCDD’de asli_¢alisma haline
getirilmistir. Faal personel arasinda fazla mesai yapmayan personel yoktur. Faal personelin
tamami 12 ay boyunca fazla mesai yapmaktadir. Istisnai bir durumun Kkural halinle getirilmesi
hukuksuzluk olup bu hukuksuzluk personel iizerinde ciddi bir fiziki ve ruhsal tahribat
yaratmaktadir.

Ornek verecek olursak:

Yapilan lokal alan ¢alismasi sonucunda:

Depo Miidiirliiglinde goérevli makinistlerin % 90’1 normal ¢alisma saatinden % 50 daha
fazla ¢alismistir. Giinliik caligma siiresi 8 saat olduguna gore makinistlerin % 90’1 giinde 12 saat
calismis demektir. Giinde 12 saat calisan bir makinistin is yerine gelmesi, isyerinden evine
donmesi Istanbul trafigi de dikkate alindiginda bir makinistin saglikli dinlenemeden tekrar ise
geldigini gostermektedir. Y1l boyunca hatta yillarca yogun ve yorgun ¢alisan makinistin siire



icinde gorevinde dikkatsiz ve tedbirsi olmasi kaginilmazdir. Bu durumda KAZA GELIYOR
demektedir.

En carpici olan1 ise 8 makinistin normal ¢aligma siiresinin 1 katindan fazla mesai yapmis
olmasidir. S6z konusu 8 makinist normal mesai glinlerinde her giin toplam en az 16 saat caligmis
demektir. Or: Normal calisma siiresi 148 saat olan bir makinist normal ¢alisma siiresi olan 148
saati doldurduktan sonra 235 saat daha calismistir. Yani toplam 383 saat caligmistir. Bu personel
nerdeyse hi¢ uyumadan normal mesai giinlerinde 30 giin boyunca ¢alismistir. Bu makinist
calistigl bu ay kaza yapmamigsa bu makiniste plaket vermek gerekir, ancak bu makinisti bu
sekilde calistiran TCDD yetkililerini ise, insan haklar1 ihlali yapmaktan” ve “yasalara
aykiri calisma siiresi icinde personeli calistirmaktan” yargi Oniine ¢ikarmak gerekmektedir.

Simdi bu durumlar TCDD kayitlarinda oldugu halde TCDD buna neden seyirci
kalmaktadir? Buna seyirci kalan TCDD yo6netimi tarafindan kazaya_davetive ¢cikarmaktadir.

Bir ay boyunca her giin 16 saat ¢alisan bir makinist nerde ne kadar dinlenip tekrar géreve
gelmistir? Bu makinistlerin tren siiremsi halinde KAZA OLMAMASI tesadiiftiir. Yani yeni
kazalar BEN GELIYORUM demektedir. Bu TCDD kayitlarinda oldugu halde TCDD y6netimi
bu “hukuk dis1 cahsmaya” neden seyirci kalmaktadir? TCDD Yonetimi buna seyirci kaldigi
siirece daha cok kazalar olacaktir. Calisma kosullarin1 ve siirelerini diizeltmedigi siirece,
disiplin cezalariyla kazalar1 6nlemeye ¢alisan TCDD yonetimi kazalar1 ancak seyretmek zorunda
kalacaktir. TCDD hukuk dis1 ¢alismaya seyirci kalmak bir yana calisanlarini buna zorlamaktadir.
Ciinkii personel fazla calisma yapmak istememesi halinde birg¢ok trenin seferleri iptal olacak ve
tren seferleri aksayacaktir. Tren seferlerinin aksamasmi oOnlemek icin personel fazla
calistirilmaktadir.

Bu durum tiim faal personel i¢in de gecerlidir.

Bakanlar Kurulunun aldig1 karar dogrultusunda TCDD’den her ne sebeple ayrilan olursa
olsun (Emekli, istifa, memuriyetten atilma, vefat vb) ayrilanlarin % 10’u kadar TCDD’ye memur
alinabilmektedir. Bir y1l i¢inde 100 memurun ayrilmasi halinde 100 memurun yerine sadece 10
memur almabilmektedir. Yerine alinmayan 90 memurun isi diger personelin {izerine
yikilmaktadir. Bu her yil katlanarak biiylimektedir yani personel sayisi her gegen giin
azalmaktadir. Bu durumda her gecen yil calisanlarin {izerine g¢alisma yiikii artarak devam
etmektedir. Bu durum personelin her gecen yil bir 6nceki yila gore daha fazla mesai yapacak
demektir. Ayrica bir personele birgok gorev yiiklenerek esnek calismanin 6nii de agilmaktadir.
Bu calisma kosullarinda bunalan personel isine ve kurumuna karsi vabancilasmakta, ise
yogunlasamamakta ve bu durum TREN KAZASI-iS KAZASI olarak geri gelmektedir.

Bu durum tiim faal personel i¢in de gecerlidir.

TCDD’de birgok unvanda norm kadro sayilari belirlendigi halde bu kadrolara memur
alinmamaktadir. Mevzuatin emrettigi kadro sayisi oraninda personel temin etmeyen TCDD
Genel Miidiirligii ihmali davranisla suc islemektedir.

TCDD Genel Miidiirti bir makinistin 5000 TL maag aldigini sdylemistir. 5000 TL. Maas
alan bir makinistin bir ay boyunca kac¢ saat lokomotif iizerinde goérev yaptigi hesaplanirsa
yukaridaki vahim durumun TCDD Genel Miidiiriin agzindan itiraf edildigi goriilecektir.



3- Emniyet Sistemleri:
ATS( Automatic Train Sytem Japon NIPPON firmasi) TDS (Tren Denetleme
Sistemi Tiirkiye SAVRONIK firmasi):

Her iki sistemde treni seyir esnasinda sari1 sinyal oncesinde daha 6nceden belirlenen hizda
seyir edilmesi, kirmizi sinyalde ise 6nce hizin diisiiriilmesi sonrada sinyal oniinde durulmasi
islemini otomatik olarak gerceklestirmektedir. Olas1 bu kurallara uyulmamasi durumunda treni
frene gecirmesi gerekmektedir. Ayrica TDS sisteminde bunlara ilave olarak treninin livre hizinin
kontrol edilmesi, GPRS vasitasiyla trenin tiim hareketlerinin bilgisayar {izerinden takip edilmesi
de s6z konusudur. Iste ATS ve TDS sistemlerinin bu gorevleri yapmasi iginde agik olmasi yani
devrede olmas1 gerekmektedir. Halen banliydlerde ¢aligan 14000 ve 8000 tipi linitelerde bulunan
ATS emniyet sistemleri makinistin agma inisiyatifinin diginda tutulmus, ATS a¢cma anahtari
acilmadan cer motorlari devreye girmeyeceginden treni hareket ettirilemeyecektir. Dolayisiyla
makinist ATS yi mecburen acacaktir. Makinist ATS’yi agmadig1 siirece banliyd trenini hareket
ettiremeyecektir. Seyir halinde ATS’yi kapatmasi halinde banliyd treni otomatik frene
gececektir.

Oysaki ana hat trenlerinde calisan 43 000(Toshiba), 52500 (Konchar) tipi elektrikli
lokomotifler ile 24000, 22000ve 33000 tipi dizel lokomotiflerde bulunan ATS ve TDS emniyet
sistemlerinin devreye alinmasi talimatname geregi mecbur olsa da makinistin inisiyatifindedir.
Yani makinist ATS ya da TDS yi agmasa da (devreye sokmasa da veya agik olan bu sistemleri
kapatsa da) sistem motorlara bagl olmadigindan tren hareket edecek ve seyrine devam edecektir.

Peki, ama makinist sistemi neden kapatir?

A-Sistemin ¢alismasi cer motorlarina bagl olmadigi i¢in unutulmustur ve lokomotif cer
motorlari, sistem kapali oldugunda da devreye girdiginden hatirlanmasi i¢in bir gerekce yoktur.

B-ATS sistemine yol {izerinden sinyal gonderen yer magnetleri arizali oldugunda sinyal
yesil veya sar1 olsa da lokomotif {izerindeki ATS sistemi bunu kirmiz1 olarak algiladigindan ve
treni frene gegireceginden bu nedenle tehir olusacagindan tren tehir etmesin diye kapatilmis
olabilir.

C- En sik rastlanan ve 6zelikle Savronik tipi cihazlarin ¢ogunun arizali olmasi veya sik
sik arizalanmasindan dolay1 kapatilmis olabilir.

Vezirhan istasyonunda meydana gelen kazada sistemin agik olmasi halinde, (banliyd
trenlerindeki gibi makinistin inisiyatifinde olmasaydi sistem mutlaka ag¢ik olmak zorunda
olacakti, aksi halde lokomotif ¢alismayacaktir.) 11016 nolu tren Vezirhan istasyonuna yaklasik
1000 metre mesafede bulunan ve sar1 bildiri veren yaklagma sinyalinde ihbar verecekti. Makinist
hizin1 digiirecekti, devaminda da kirmizi olan Vezirhan giris sinyalinin 300 metre Oncesi
mesafedeki magnetten uyar1 alacakti. O anki hiz1 40 km/h iizerinde ise tren frene gegecekti, hiz
40 km/h alinda ise sesli uyar1 alacakti ve en son tren giris sinyalinde kirmiziy1 ihlal ettigi igin
sistem tarafindan durdurulacakti. Bu durumda trene ¢arpma ihtimali O olacakti.

Ocak 2009 tarihinde ODTU Psikoloji Boliimii Giivenlik Arastirma Biriminden Yrd.
Dog¢.Dr. Tiirker OZKAN tarafindan hazirlanan “Demiryollarinda Insan Faktorii” ( Makinist
ve Yardimc1 Makinist) Projesinin Nihai Raporunda (Sayfa 42) ATS sisteminin kapatilmasi isle
ilgili tespit olmasina ragmen bu konuda her hangi bir 6nlem alinmamustir.



TOTMAN( OLU ADAM) :

Totman sistemi makinistin seyir halinde iken uyumadigini géstermek igin ¢esitli zaman
(3-9 saniye ) araliklartyla ayakla ya da elle temas ederek calistirdig: bir sistemdir. Sesli uyari
alimmasi ile bu pedala basilmadig1r zaman tren otomatik frene gecer. Makinistin stirekli uyanik

kalmasin1 ve dikkatini trenin seyrine vermesini saglar. Bu sistemde c¢esitli nedenlerle devre dist
birakilabilir.

4-TCDD Mevzuati Yoniinden:

TCDD Mevzuatinda tren isletmeciligi basta olmak {izere bircok husus detayl
diizenlenmis ve kurallara baglanmistir. Personel olagan tren isletmecigi i¢inde yillardir aym
kurallar1 uyguladiklarindan bu kurallar davranisa doniistirken kaliplasmakta-ezberlesmektedir.
Olagan durumlar disinda farkli bir lokal isletmecilik sistemi olusturuldugunda 6nceki otomatik
davraniglar-aligkanliklar tekerriir ettiginden yeni lokal alana uygulanan igletmecilik sistemine
uygun olmayan islemler-davraniglar ortaya ¢ikabilmekte bu durumda kazalara sebep olmaktadir.
Lokal alanlarda genel igletmecilik sistemlerinden uzaklasilma zorunlulugu ortaya ¢iktiginda bu
alana iligkin mevzuat uygulamalarinin lokal-farkli isletmecilik uygulamasina baslamadan 6nce
ilgili personele lokal alanda uygulanacak igletmecilik sistemi ve buna iliskin kurallar hatirlatici
mahiyette ayrica teblig edilmeli veya konuda deneyimli-egitimli 6gretmenler tarafindan bu lokal
alanda gorev yapacak personele egitim verilmelidir. Bunlarin yapilmamis olmasi olayda farkli bir
uygulama olan mevzuat yonetmeliginin gozden kagmasi, dnceki olagan isletme kurallarinin
refleks olarak gerceklesmesi kazalara sebep olmaktadir. Bu durumda tiim mevzuat ve
yonetmelikler sendikalarinda i¢inde bulunacagi bir komisyonla gozden gecirilmeli; gelisen
teknolojik ve igletim sistemlerine uygun mevzuatin yenilenmesi gerekmektedir.

5-Tehir Baskisi:

Haydarpasa Gar’dan hareket eden 11016 numarali Eskisehir Ekspresinin hizli tren
baglantis1 oldugundan Eskisehir Gara vaktinde varmasi gerekmektedir. Aksi halde bu gecikme
hizli trene de gecikme olarak yansiyacaktir. Bu durumda zimni bir baski altinda kalan gerek
trafik kontrolorleri gerekse makinistler tren trafiginin emniyetinden 6nce trenin tehir yapmadan
seyrine odaklanmaktadir. Bu durum trafik emniyeti arka plana itmekte ve personeli dikkatsiz
ve tedbirsiz davranmaya sevk etmektedir. Bu nedenle uzun mesafede yolcu tasimaciliginda
aktarmali tagimanin yarattigi bu risk kazalara yol agmaktadir. Olayda bu yoniiyle de isletim
sisteminin kusuru bulunmaktadir.

6- Livrelerin Akic1 Olmamasi:

Lokomotiflerin hangi kilometreler arasinda hangi hizi yapacagini gosterir hiz
cizelgelerindeki-livrelerdeki hizlarin ¢ok siklikla degismemesi gerekmektedir. Tren hizlarinin
siklikla ve kisa mesafelerde siirekli degismesi treni kullanan makinisti yormakta, trenin seyrini
saglikli izlemesini uzun siirecte zora sokmaktadir. Bu silirede konsantrasyonu ve ise
yvogunlasmasimi_kaybeden makinistin hata yapma riskini yiikselmektedir. Olayda bu hususun
da dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Livreler ve takayyiidatlardaki hiz degisiklikleri yapilirken
olabilirligine teknik olarak bakilmalidir. Ornegin 2-3 km.lik bir yol kesiminde 50 km/saat, 20
km/saat, 80 km/saat, gibi teknige sigmayan hiz degisiklikleri olmamalidir.

Pamukova tren kazasi bilim kurulu inceleme raporunda da kaza nedeni olarak gosterilen
livrelerdeki yanlislik bu trenlerin livresinde daha fazla olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Personel



tarafindan her seferinde sikayet edilmesine ragmen livreler bazi glizergahlarda uyulmasi gercekte
miimkiin olmayan sekildedir. ( 12 km olan Alifuatpasa- Pamukova arasinda 14 yerde hiz
degisimi vardir.)

8-Vekilet Gorevlendirmeler:

Memuriyette asil olan asaleten gorevlendirmedir. Vekalet gorevlendirmeler personelin
izinli, gorevli, hasta olmasi gibi ge¢ici olarak gorevinden ayrilmasi halinde bu personelin
doniisiine kadar vekalet miiessesi olusturulmustur. Oysa TCDD vekalet gorevlendirme
miiessesesini asil bir gorevlendirme sistemi olarak kullanmaktadir. Bunu yaparken de ayrica
hukuku arkadan dolanmaktadir. Vekéleten atamalar hukuka uygun olmadigindan Idare
hukukunda diizenlemesi olmayan vekélet(tedviren) gorevlendirme adi altinda bu uygulamay1
yapmaktadir. Or:1. Bolge Miidiirliigii Haydarpasa Yol Miidiirliigii gorevi (1.Bélgenin Yol
Bakimindan Sorumlu) yillardir vekaleten yiiriitiilmekte, hatta bu goreve atanma kosullarimi
tasimayan personeli bu gorevlerde gorevlendirmektedir. Yine Yol Miidiirliigii Yol Miidiir
Yardimcilarinin tamami VEKALETTIR. 1. Bolge Tesisler Miidiir Yardimcilarinin (Kataner-
elektrik, Sinyal, Haberlesme ve Trafikten Sorumlu) tamami—4 tane vekélettir. Cer Miidiir
Yardimcilarindan (Ceken-cekilen araglar, bunlarla ilgili personel ve bunlarin isletilmesinden
sorumlu) sadece biri disinda, Cer Kontroldrlerinden sadece biri disinda digerleri vekalettir. En
onemlisi bolgenin en iist yetkilisi 1. Blge Miidiiri VEKALETTIR.

Cok o6nemli {ic uzman servis miidiirliiklerinin ve bunlarin basinda bulunan BOLGE
MUDURUNUN vekaleten (tedviren) gorevli olmasi hali igler acisidir. Vekalet miidiirlerle
yiiriitilen TCDD ne kadar bilimsel yonetilebilir?!

Vekalet personel 657 sayili DMK’ ’nin memur giivencelerinden yararlanamamaktadir. Bu
durumda bagimsiz gérev yapamamakta, siyasi baskilara agik hale gelmektedir. Bu durumu géren
diger personel kuruma ve isine yabancilasmakta, disiplinden uzaklagmaktadir. Disiplinden
uzaklagan personelin is kazasina maruz kalmasi kaginilmazdir. Simdi su¢ kimde?

TCDD’yi “mevzuat hiikiimlerine” ve “bilimsel ilkelere” uygun yonetmeyen TCDD
yonetimi sugludur. TCDD’deki ¢alisma kosullar1 is kazalar1 agisindan kagiilmaz su¢ kavramini
yaratmakta, bu kosullarda kim caligirsa ¢aligsin mutlaka bir giin kaza yapacaktir. Bu kosullarda
Genel Midiir de ¢aligsa kaza yapacaktir. Bu durumda personeli kaza yapmasi i¢in biitiin kosullari
yaratan TCDD Y 6netimi tren kazalarinda birinci derecede kusurlu ve sorumludur

Oneriler:

I- Cok kisa zamanda yeni personel alinarak kesinlikle fazla ¢aligmanin 6niine gecilmelidir.
Tlim faal personel sayilarini belirleyen norm kadrolar yeniden gézden gecirilmeli ve faal
personelin fazla mesai-calisma yapmayacak sekilde personel alimi yapilmalidir. Ayrica
bir an 6nce unvanlar1 disinda ¢alisan makinist, TTM, Revizor vb. gibi faal personelin asil
islerini yapmalari temin edilmelidir.

2- Fazla ¢alisma personelin istegi olsa bile miisaade edilmemelidir.

3- Giinliik calisma siiresi faal personel icin tren ilizerinde en fazla 6 saat olacak sekilde
ayarlanmalidir.

4- Haftalik dinlenmeler mutlaka verilmelidir, yillik ticretli izin kullanmak zorunlu olmalidir.

5- Fazla ¢alismanin en biiyiik nedeni olan kilometre tazminat iicreti kesinlikle kaldirilmali
ancak bu Tlcret kayb1 fazla c¢alismayr tesvik etmeyecek diizenleme ile maglar
ylikseltilmeli. Makinistlik tazminati adi altinda standart oranda iicret verilmelidir. Bu
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durumda yola gitmemeyi 6zendirebileceginden bir makinistin normal ¢alima ortaminda
bir ayda yapacagi sefer sayisinin tespiti ile alt sinir belirlenerek makinistlik tazminatinin
alma kosullar1 belirlenmelidir. (THY de pilotlar i¢cin uygulanan sistem) Yine kilometre
tazminat1 alan diger unvanlar i¢cinde benzer uygulamaya gecilmelidir.

Kaza ya da herhangi bir olaya karisan makinist, her hangi bir kaza ve olaya karigmasa
dahi her personel kendisi ihtiya¢ duydugu zaman gidebilecegi licretsiz psikolojik destek
birimleri olusturulmalidir

Hizli tren vs yol yapim isleri verilirken seyriiseferle ilgili her daireden uzman goriisleri
alinmali; Onerilerin  Oncelikle trafik-isletim emniyetine birinci derecede Oncelik
verilmelidir. Diger hususlar karsilastirmali mukayese edilmeli en hesapli olan tercih
edilmelidir.

Fren emniyet sistemleri ( ATS, Totman ) makinistlerin inisiyatiflerinden ¢ikarilmali ve
otomatik ve daha giivenli ¢aligir hale getirilmelidir.

Yonetmelikler ve mevzuatlar sendikalarin ve bilim insanlarin da icinde bulunacagi bir
komisyonla yenilenmelidir.

Personele gecikme (tehir) baskist yapilmamali, tiim trenler uzmanlarin belirleyecegi
yol/hiz iliskisi ile ¢aligtirilmalidir. Bu konuda akademik destek alinmalidir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince tiim unvanlar igin biran
once gorevde ylikselme sinavlari yapilarak vekalet gorevlendirmeler sonlandirilmalidir.

SONUC OLARAK:

Calisma ve i yasaminda insant Onceleyen, oncelikle insanin c¢agdas bir birey olmasi

yoniindeki cagdas standartlarda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve caligma alanlarini olusturan
zihniyetin hakim kilinmasi ve bu siiregte demokratik yontemler ile hukukun evrensel ilkeleri ile
bilimsel yaklasimla bunun hayata gegirilmesi halinde 6zledigimiz bir toplumu yaratmis olacagiz,
aksi halde kaderimiz olmayan is kazalarina insanlarimizi kaybetmeye devam edecegiz, hicbir
sucu olmayan bu insanlarin yasama haklarmi ellerinden almaktan dolay1r kusurlu ve sorumlu
olacagiz.

Kurum yoneticilerini biran dnce gerekli dnlemleri almaya, personel sorunlar1 konusunda

duyarl davranmaya c¢agiriyoruz.

BTS
BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI



